
Załącznik nr 3 do Zasad oceny  ryzyka  kredytowego klienta indywidualnego 

dla kredytów i pożyczek zabezpieczonych hipoteką

Dane pracownika

Nazwisko: Imię:

PESEL:

Dane pracodawcy

REGON

Nazwa

Adres pracodawcy

ulica nr domu nr lokalu

miejscowość kod pocztowy

nr telefonu kontaktowego

Zaświadcza się, że ww. pracownik jest zatrudniony na stanowisku:

wykonuje zawód:

na podstawie 

umowy o pracę od dnia

na czas nieokreślony na czas określony*) do dnia

umowy cywilno-prawnej

Ww. pracownik  znajduje się w okresie wypowiedzenia nie tak

Stałe miesięczne wynagrodzenie (średnia z 12m-cy lub z okresu krótszego jeśli dochód uzyskiwany od mniej niż 12m-cy)

w walucie polskiej obcej  tj. wynosi: netto

Łączna kwota premii, nadgodzin, prowizji i innych zmiennych składników

zsumowana z 12 ostatnich miesięcy wynosi: netto

Powyższe wynagrodzenie nie jest obciążone żadnymi tytułami

jest obciążone miesięczną kwotą w wysokości 

z tytułu: wyroków sądowych lub egzekucyjnych

spłat kredytów lub pożyczek pracowniczych (np. ZFŚS, KZP) 

jest wypłacane: na rachunek bankowy w gotówce

miejscowość, data - dzień, miesiąc słownie, rok

ZAŚWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU

Zaświadczenie jest ważne jeden miesiąc od daty wystawienia.

Zaświadczenie wypełnione niewłaściwie, niekompletne lub nieczytelne, nie będzie honorowane.

kraj

stempel firmowy zakładu pracy z nr REGON podpis i stempel imienny osoby upoważnionej

Wystawca zaświadczenia ponosi odpowiedzialność prawną w przypadku podania danych 

niezgodnych ze stanem faktycznym.

*) w tym na okres próbny, na zastępstwo wersja 2023_11


